PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo
Seletivo para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a ser regido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), observando-se as Funcdes especificadas no Capitulo | deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do
Processo Seletivo — Edital n® 01/2019, instituida pela Portaria n°® 60, de 19 de setembro de 2019.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposic@es contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

O presente Processo Seletivo visa a possivel contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria,
gue ird suprir os servicos emergenciais, substituicdes, projetos, licencas e demais modalidades de afastamentos quando
houver.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Fun¢des mencionadas na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagas
e as que vagarem, de contrata¢@o eventual e por tempo determinado, seguindo as necessidades da administracao publica,
com possibilidade de prorrogagdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP. O periodo de validade
estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br), bem como no
Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br), bem como no
Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br).

1.2. As Atribui¢Bes Basicas das Fungbes no Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Funcgdes, as Funcgbes, as Vagas existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
MENSAL RS /

PESSOAS COM JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00

cODIGO

DA FUNCAO RESERVA PARA | E5COLARIDADE/ REQUISITOS

FUNGCAO

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo para o ensino das
séries iniciais do Ensino Fundamental
301 PROFESSOR DE Cadastro (12 & 52 Série), ou R$ 1.841,51/
EDUCACAO BASICA | (Fx%) - habilitacdo especifica para o s?,eorr?e(l)nr:iss
Magistério em Nivel Médio para as
séries iniciais do Ensino Fundamental
(12 & 52 Série).
PROFESSOR DE Cadastro R$ 13,43
302 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - Licenciatura Plena em Ciéncias. Hora/Aula
CIENCIAS (***) ()




VENCIMENTO
MENSAL RS /

JORNADA DE
TRABALHO

W VAGAS EXISTENTES

cODIGO
DA FUNCAO
FUNCAO

RESERVA PARA | ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
PESSOAS COM

DEFICIENCIA (**)

PROFESSOR R$ 13,43
~ < Cadastro Licenciatura Plena em Educacéo
303 DE EDUCACAQO BASICA Il - Reserva - Artistica (Artes) Hora/Aula
EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)| (***) ' (**%)
PROFESSORDE | cadasiro Hoencitua Plena emSdiesei | re 1aas
304 EDUCAQAQ BAS,ICA IT- Reserva - Regional dg Educacao Fisica Hora/Aula
EDUCACAO FISICA (**) (CREF4/SP). ()
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, Registro no Conselho Regional
PROFFSSQR DE Cadastro de Educacdo Fisica (CREF4/SP) e R$ 13,43
305 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - especializagdo na area da modalidade Hora/Aula
EDUCACAOQ FISICA — DANCA ) esportiva ou experiéncia comprovada )
na area modalidade esportiva.
Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, Registro no Conselho Regional
PROFFSSO,R DE Cadastro de Educacéo Fisica (CREF4/SP) e R$ 13,43
306 EDUCAGAO BASICA 1l — Reserva - especializacdo na area da modalidade Hora/Aula
EDUCAGAQ FISICA — XADREZ ) esportiva ou experiéncia comprovada )
na area modalidade esportiva.
PROFESSOR DE Cadastro R$ 13,43
307 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - Licenciatura Plena em Geografia. Hora/Aula
GEOGRAFIA ) )
PROFESSOR DE Cadastro R$ 13,43
308 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - Licenciatura Plena em Historia. Hora/Aula
HISTORIA (***) (****)
PROFFSSQR DE Cadastro Licenciatura Plena em Letras com RS 13,43
309 EDUCACAO BASICA Il — Reserva - habilitagao em Inglés Hora/Aula
INGLES (**) : )
Curso de Pedagogia ou Curso Normal
Superior com certificagdo de
Proficiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais (Pro libras — para Ensino de
Libras); ou Graduag&o em Letras,
com habilitagdo em Lingua Brasileira
de Sinais; ou
Curso de Graduacdo de Licenciatura
PROFESSORDE cadasts e oo e it | ms1aas
310 EDUCAGAO BASICA Il - Reserva - Curso dge Pedagogia 03 Curso Ngorn;al Hora/Aula
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS| (™) Superior, em que Libras e Lingua (%)
|Portuguesa escrita tenham constituido|
linguas de instrugdo, viabilizando a
formacao bilingue; ou
Formac&o em Nivel Médio na
modalidade normal, em que Libras e
Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrugéo
viabilizando a formacéo bilingue.
PROF~ESSQR DE Cadastro R$ 13,43
311 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - Licenciatura Plena em Letras. Hora/Aula
LINGUA PORTUGUESA ) (%)
PROFESSOR DE Cadastro R$ 13,43
312 EDUCACAO BASICA Il - Reserva - Licenciatura Plena em Matematica. Hora/Aula
MATEMATICA ) ()




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

cobico MENSAL RS /

DA FUNGAO TotaL | RESERVA PARA | E5CcOLARIDADE/ REQUISITOS

FUNCAO PESSOAS COM JORNADA DE

(*)

DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 54,00

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo (Educacédo Especial)
ou Pés-Graduagédo com, no minimo,
PROFESSOR DE (F:eadastro 360 (tredzeEtdas e sessEenta) h:)ras na R$ 1.|§41,51/
~ eserva -- area de Educacao Especial para 30 horas
EDUCACAO ESPECIAL (***) concluidos até 2009, e de 600 semanais

(seiscentas) horas na area de
Educacéo Especial para concluidos a
partir de 2010.

Licenciatura Plena em Pedagogia,
5 com habilitagdo para a Educacao
PROFESSOR DE EDUCAGAO | Gadastro Infantil, ou R$ 1.657,36/
eserva - S p 27 horas
INFANTIL (%) habilitacédo especifica para o ;
magistério em Nivel Médio para a semanais
Educacéo Infantil.

313

314

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Cadastro Reserva - Contratacdo eventual e por tempo determinado, seguindo as necessidades da Administragdo Publica.
(****) Jornada de Trabalho - Dar-se-a de acordo com as necessidades de atribuicdo e o niUmero de horas aula disponivel na Secretaria
Municipal de Educagéo.
1.6. Serdo concedidos, aos professores convocados, 0 beneficio do Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reis).

1.7. Os documentos comprobatérios para os Funcdes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para contrata¢éo na Funcao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Pardgrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da contratacao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagéo.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que
antecede a Admisséo.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliqguem perda ou Obice para assumir Cargo ou Func¢édo, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego Publico.

2.1.11. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo em desconformidade com as hipéteses de acumulacao
licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcdo, comprovada mediante sujeicao a Exame de
Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP.

2.1.13. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida
Constitui¢&o.



lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 04 a 16 de dezembro de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 04 de dezembro de 2019, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 16 de dezembro de 2019, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratacdo na Funcao, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagfes para realizar sua inscricdo no periodo de 04 a 16 de
dezembro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de dezembro de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposigdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 16 de dezembro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 16 de dezembro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA _
PROVA / PERIODO W FUNCAO
301 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
12/01/2020 304 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
(MANHA) 307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

311 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

303 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)
305 - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA — DANCA
306 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA — XADREZ

12/01/2020 308 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA
(TARDE) 309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - INGLES

312 - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA I| - MATEMATICA

313 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL
314 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigcdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Funcéo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcdo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente a op¢éo de Funcédo de interesse.

3.3. Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigcdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢g8es exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasidao da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.



3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscricbes, de 04 a 16 de dezembro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), até o dia 17 de dezembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP - Edital n° 01/2019 - Ref.
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
informando quais 0s recursos necessarios para a realizagcao da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, de 04 a 16 de
dezembro de 2019, néo terd a prova especial e/ou a condicdo especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de Incluséo e
Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo até o dia 17 de dezembro
de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP — Edital n° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO
DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacfes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds o dia 17 de
dezembro de 2019, serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 17 de dezembro de
2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO
SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP - Edital n® 01/2019 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢cdes (16 de dezembro de 2019).

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢céo, o cédigo da opcédo da Funcéo conforme Tabela | —
Capitulo I, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cbdigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensac¢édo bancéria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via Internet
implicard a ndo efetivagédo da inscricdo.

3.13. ApoOs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Fun¢éo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

¢) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracado do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancéario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard& com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag&es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario deveréa ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.
3.15.2. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo I, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 27 de dezembro de 2019, serd divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas ou Indeferidas e
Homologadas.

3.23.1. Contra o Indeferimento ou ndo Homologacéo das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na
data provavel de 02 e 03 de janeiro de 2020.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, serd
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP
(www.barrinha.sp.gov.br), na data provavel de 07 de janeiro de 2020.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, seréo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Func¢éo sera de 5% (cinco por cento) do
total de VVagas por Funcéo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco d écimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) Vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente.

4.2. Para as Func¢des cujo o numero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas seréo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no 8§ 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.



4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com a Func¢do pretendida.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerda ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24/09/2018, Artigo 5°, conforme o
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcao, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRINHA/SP, que fornecerd Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungfes inerentes a
Funcéo pretendida.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicac6es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado emitira parecer
observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cadigo da Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padres reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Funcao a ser
desempenhada, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovac¢éo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até
o término das inscri¢cBes (16 de dezembro de 2019).

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 17 de dezembro de 2019, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
“PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP — Edital n°® 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO?”,
a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscrigcbes (16 de dezembro de 2019), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, Documento de Identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo da Funcao;

b) requerimento de solicitacdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional);

4.10. O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (04 a 16 de dezembro de 2019) aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e suas alineas nédo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.12. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.



4.13. Apés a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacdo da Funcéo.

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

‘ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

X TIPO DE . N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS
301 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

302 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -

CIENCIAS
303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)
304 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Lingua Portuguesa 07
EDUCAGCAO FISICA Objetiva Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 08
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - Conhecimentos Especificos 10
EDUCAGCAO FiSICA — DANGA
306 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA — XADREZ
307 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
GEOGRAFIA

308 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

HISTORIA
309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -

INGLES
310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a
311 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - Titulos tabela de pontuacéo citada no Capitulo VI, deste
LINGUA PORTUGUESA Edital.
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
MATEMATICA

313 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
314 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

5.2. As Provas Objetivas, para todas as Funcdes, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questdes de
mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Funcao e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos, para todas as Fun¢des, de carater classificatorio, serd avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo VIII, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todas as Func®es, serdo realizadas na cidade de Barrinha/SP, na data prevista de 12 de
janeiro de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas, a ser publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERiODO

FUNGAO

301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
12/01/2020 304 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
(MANHA) 307 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
310 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
311 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

303 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)
305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA — DANCA
306 — PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il - EDUCACAO FISICA — XADREZ

12/01/2020 308 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
(TARDE) 309 — PROFESSOR DE EDUC@QAQ BASICA Il - INGLES

312 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

313 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL
314 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Barrinha/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacado, publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagcao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apoés a aplicagao
da Prova Objetiva, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizagéo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicacéo.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o candidato ndao
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ,
OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal n.°
9.503/1997); e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulério Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizag&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos & revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 6.12.6.

6.3.4. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddbes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Obijetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacéo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletronico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e far4 a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de
Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico
documento vélido para a correcao.

6.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverda solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
6.12. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
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6.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida para a realizacéo da prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal.

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacées, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.18. O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitacéo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP - Edital n® 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGAOQO”.

6.19.1. No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsével pela guarda da crianca.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condi¢éo,
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas Autoridades presentes, informac6es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizag&o da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 13 de janeiro de 2020 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
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6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagédo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos em todas as Funcdes e habilitados na Prova Objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DO PORTAO, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, ha data provavel de 12 de janeiro de 2020.

8.2.1. Os locais e horérios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP
(www.barrinha.sp.gov.br).

8.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacgdo de Titulos especificada no item 8.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo, tdo somente por esse motivo.

8.2.4. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Processo Seletivo, o nome do candidato, o
numero de inscricdo, a FUNCAO para a qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarag6es,
CertidGes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento e acompanhados do respectivo Histérico Escolar.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.4.1.1. Os documentos que ndo forem entregues em conformidade com o item 8.4 e seu subitem 8.4.1, ndo seréo
pontuados.

8.4.2. Os documentos relacionados nos itens 8.4 e 8.9, expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados
pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente
(em copia reprografica autenticada).

8.4.3. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

8.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que n&o constem da tabela apresentada no item 8.9.

8.7. A pontuagdo da documentacao de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuagao referente aos Titulos da Tabela de Titulos.

8.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. A Avaliacéo da Pontuacdo da Prova de Titulos tera carater classificatério.
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8.9. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

” VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

. . = . Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor na area da Educacgéo, obtido . o =
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério (dois 265ntos e (dois 22)5ntos e gﬁtr:sl?)ragzolc(?tr)ttlgﬁagg dz ocor]rcilttjgo g:
da Educagao e Cultura (MEC), concluido até a mpeio) mpeio) Doutorado acomganhado do respectivo
data da apresentacgéo dos Titulos. R ! P P

Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area da Educacéo, obtido 15 Bg?ar?; éo(/jg\e”r(tjizrcnaedrge deri?:;ritcrliigo gg
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 15 um bntoe Curso egobten 50 do Titulo de Mestrado
da Educacgdo e Cultura (MEC), concluido até a | (um ponto e meio) m'?eio) acom anhadog do  respectivo Hist(’)rico,
data da apresentacgdo dos Titulos. P P
Escolar.
c) Pés-Graduacédo Lato Sensu (Especializacédo) Certificado, Certiddo, Declaracdo de
na area da Educagdo, realizado em instituicdo 0,5 conclusdo de Pés-Graduacdo, indicando
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e (meio ponto) 1,0 0 numero de horas e periodo de
Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 por (um ponto) realizacdo do curso de Especializacéo,
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data Especializacédo acompanhado do respectivo Historico
de apresentacédo dos Titulos. Escolar.
5,0
Vet (cinco pontos)

8.10. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO QUE SE CONSTITUIR PRE-
REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

8.11. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condi¢8es previstas neste Edital.

8.12. Cada Titulo seré& considerado uma Unica vez.
8.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Funcéo nao serdo computados como Titulos.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo.

8.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP poderé solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

8.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da
documentacéo do Processo Seletivo.

8.17. Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de classificagdo.
8.18. O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos, observado o item 8.7, serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.19. A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

8.20. Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva de acordo com os itens 7.4 e 7.5, do Capitulo VII,
deste Edital, terdo seus Titulos pertinentes as Funcdes para a qual esta concorrendo avaliados.

8.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos para todas as
Funcoes;

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Fungéo;

9.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br).

9.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;
9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;
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9.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.6. Tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

X — DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da:
a) publicacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéao das Inscricées;

b) aplicagcao das Provas Objetivas e Prova de Titulos;

c¢) divulgagédo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Prova de Titulos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrug@es ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofreréo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao seréo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacdao légica e consistente.

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP
(www.barrinha.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

11.1.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagfes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.1.2. A contratacdo dar-se-4 por prazo determinado e sob o regime juridico administrativo nos moldes da Lei n.°
4.217/1998 e suas alteracdes, Constituicdo Federal e o regime previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos para a contratacéo, que deram condigfes de inscricao
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. As convocagbes serdo realizadas exclusivamente por publicacdo em sitio oficial da Prefeitura Municipal:
www.barrinha.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao local descrito na convocacgéo no prazo estabelecido, munido
de todos os documentos exigidos para a contratacao.
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11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cBes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo na Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢éo (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Declaracéo, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao
publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de enderego; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

11.5.1. As decisbes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagdo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer recurso.

11.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato podera ser formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no Edital
de Convocacdo publicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.7.2. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

11.7.3. Os candidatos apo6s terem atendido o subitem 11.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacdo, para retornarem com o
Laudo Médico Admissional e com toda a documentagéo exigida pelo Edital deste Processo Seletivo e demais documentos
requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP, para fins de contratacao.

11.8. Se houver alteracdo na estrutura da Funcdo e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRINHA/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-& considerando as atividades para a Funcéo contidos neste Edital,
mantendo-se a classificacdo obtida.

11.9. As atribuicdes de salas e/ou aulas ocorrerdo em datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Barrinha a serem divulgadas no site www.institutomais.org.br, e também serao divulgadas no Jornal Cidades Online
www.jornalcidadesonline.com.br, no site Prefeitura Municipal www.barrinha.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as Convocagdes, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serao
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br), bem como no Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br),
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podendo o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunicacao para a sua divulgacao.

12.1.1. O acompanhamento das publica¢cBes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 12.1 s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados no Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br) apenas os Resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a Homologagdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP
(www.barrinha.sp.gov.br), bem como no Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br).

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP a Homologacgéo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Sé&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacédo dos resultados e, apés este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP.

12.8. Apés as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacées dos Editais
de Convocacéo realizados pelo site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br), bem
como no Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br).

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacgéo)
e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

12.10. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ser4d 01 (um) ano, contado da data da publicacdo de sua
homologacéo, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRINHA/SP.

Barrinha/SP, 03 de dezembro de 2019.
MARIA EMILIA MARCARI
PREFEITA DE BARRINHA
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ANEXO |

ATRIBUICAO BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICAO BASICAS DAS FUNCOES

301 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |
302 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
CIENCIAS
303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)

304 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA
305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCAGCAO FISICA — DANCA
306 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA — XADREZ
307 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
GEOGRAFIA
308 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
HISTORIA
309 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
INGLES
310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
311 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
LINGUA PORTUGUESA
312 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
MATEMATICA
313 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
314 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

Executar a¢des que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos
dias letivos do calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES: 301 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA [;
302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS;
303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA (ARTES);
304 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA;

305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - EDUCACAO FiSICA - DANCA;
306 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA - XADREZ;
307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA;

308 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA;

309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES;

310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS;
311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA;

312 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA;

313 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL; e
314 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educagédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A constru¢cdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacgao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacgdo. Concepcdes
Filoséficas da Educacdo. Relacdo Educacado-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL —-1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Dispde sobre o Estatuto
da Crianca do Adolescente-ECA. 37 BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢@o revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questdes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo Mediadora”. Editora
Mediacao. 2000. CARVALHO, Rosita Edler. “Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005. CORTELLA,
Mario Sérgio. “A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
“Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104,
2000. RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. .
“Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Historias das ideias pedagdgicas no
Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e gratuita”. Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.htmI>
Acesso em 18.0ut.2018. GROPPA, Julio. “Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas)”’. Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

A criancga e a formacgéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criancgas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espaco da producgdo cultural da infancia. A crianga e as interagcfes. A educacdo escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizag8o. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢cdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacéo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio
do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia.
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Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema
de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa.
Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a
aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino
de — Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacao
desafio — Editora Mediagdo — 2003.

302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Biologia - Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducdo; embriologia; histologia; classificacdo dos seres
vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas; genética e evolugéo; ecologia.
Quimica - Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e especificas; processos de separacdo de misturas;
guantidade de matéria-mol; estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado; solucBes: preparo e formas de
expressar concentracBes (mol/litro e g/litro); transformagdes quimicas: evidéncias da ocorréncia de transformagdes quimicas; célculos
estequiomeétricos; fatores que influem na rapidez das transformagdes quimicas; energia das transformacdes quimicas; estrutura atbmica e
ligacdo quimica: modelos atdmicos de Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr; nicleo atdmico: radioatividade e processos nucleares de
fissdo e fusdo; ligagbes quimicas - caracteristicas gerais; principais empregos. Inorganicas: caracteristicas gerais de &cidos, bases, sais e
Oxidos; alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petrdleo e derivados, sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e
lipidios; quimica e ambiente: polui¢do do ar, agua e solo - fontes de emisséo e controle. Fisica - Mecanica - estudo dos movimentos, leis
de Newton, leis de conservacgao e conceitos de hidrostatica; termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodinamica; 6ptica e ondas
- reflexdo, refracdo, formagdo de imagens e caracteristicas das ondas; eletromagnetismo - interacéo entre cargas elétricas, estudo de
circuitos simples (geradores e receptores) e interacdo entre corrente elétrica e ima. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P.,
GIZ-PEREZ, D. “A Necessaria Renovacdo do Ensino de Ciéncias”. Sdo Paulo: Cortez, 2005. ISABEL C. M., “Educacdo Ambiental: a
formacéo do sujeito ecoldgico” — 22 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2006. DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. “Ensino de
Ciéncias: Fundamentos e Métodos”. Sdo Paulo: Cortez, 2002. NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. S&o Paulo:
Escrituras, 2005.

303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA (ARTES)

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Musica e do Teatro. Educacao
artistica e educacéo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 52
a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacgéo do
olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. Teoria e préatica
da educacéo artistica. Sao Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John
Dewey e 0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o
Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
organizacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo:
Perspectiva, 2008.

304 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACGAO FiSICA

Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democréatica. A educacgéo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto constru¢éo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das acdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formacao de docentes de Educacado Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia;
DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005.
p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educacéo. 13. ed., S&o Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui:
Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo Fisica. In:. DE MARCO, Ademir (Org.) Educagdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados,
2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivacédo: a influéncia de um programa
de ensino sobre a préatica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;.DANGELO,F. Jogos
Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. S&o Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;,DANGELO, F. Préticas
Pedagodgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

305 —- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA - DANCA

A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como producgéo e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos.
Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a sele¢cdo de conteldos. Conteldos relativos a valores e
atitudes. Orientacdes para avaliagdo na area de Arte. Danga: objetivos gerais; contelidos de danca; dancar; apreciar e dancar; dimensdes
historico-sociais da danca e seus aspectos estéticos, critérios de avaliacdo em danca. Danca: o corpo na danca. Interpretar, improvisar,
compor. Assistir a danga. Dancas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de histéria,
modalidades e técnicas de danga. Bibliografia Sugerida: BOUCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001. COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte. S&o Paulo: Atica, 2002. COSTA, Cristina. Questdes de arte. S&o Paulo:
Moderna, 2001. GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. S0 Paulo: LTC, 2008. UTUARI, Solange; LIBANEO, Daniela; SARDO, Fabio;
FERRARI, Pascoal. Por Toda a Parte. Cole¢éo. Sao Paulo: FTD. VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na
danca e no teatro (http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-
%20parte%201V.pdf). Glossario de Danca (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/danca-glossario.html).

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA - XADREZ
As Origens do Xadrez. A Lenda de Sissa. Natureza e objetivo do jogo de Xadrez. O Xadrez no Brasil. Tabuleiro. As casas e seus nomes.
Pecas. Movimento das pecas. Regra da oposi¢cdo, Xeque, xeque mate e afogamento. Mates elementares. Rei x Rei + Torre. Estrutura de
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Pedes. Movimentos e capturas de rei e dama. Movimentos e capturas de torre e bispo. Movimentos e capturas de cavalo. Movimentos e
capturas de pedo. Movimentos extraordinarios. Roque. Captura na passagem. Coroacdo. Casos de empate. Principios basicos de
abertura. Temas de combinacdo. Ataque duplo. Xeque descoberto. Cravada de pecas. Raio x. Desvio. Atracdo. Interceptacdo. Peca
sobrecarregada. Sacrificio. Exemplos de partidas com mates classicos. Principios estratégicos do jogo de xadrez. Metodologia do ensino
de xadrez. Bibliografia Sugerida: BEIM, Valeri. LigcGes de estratégia no xadrez. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2008. 258p.
BERNWALLNER, Stefan. Aprendendo xadrez: alunos de ensino fundamental (52 a 8% série), iniciantes de todas as idades, amadores
interessados. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2005. 230p. CALLEROS, Carlos. Xadrez: introdug¢do a organizagdo e a
arbitragem. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2006. GIRONA, Pablo Castro. Xadrez para criangas. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 97 p. (Biblioteca Artmed Xadrez) KALINICHENKO, N. Dominando aberturas no xadrez. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna Ltda, 2006. 280p. LIMA, G. M. |. Darcy; LAPERTOSA, Julio. O ABC das aberturas de xadrez. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna Ltda, 2004. 106p. SEGURA FONTARNAU, Abel. O ensino de xadrez na escola. Porto Alegre: Artmed, 2003. 335 p. (Biblioteca
Artmed Xadrez) TIRADO, Augusto C.S.B.; SILVA, Wilson da. Meu primeiro livro de xadrez: curso para escolares. 5.ed. Curitiba: O Autor,
2003. WINKELMAN, Barnie F. Arte no xadrez moderno: a arte do xadrez com numerosas partidas jogadas pelos mestres modernos. Sao
Paulo, SP: Hemus Editora Ltda, 2004. 157 p. B. FILHO, Luiz Ruppel Curso Basico de Xadrez Escolar. Copyright, 1994. LASTER, Edward.
Histdria do xadrez. Ibrasa, 1999. REINFELD, FRED. Manual Completo de aberturas de xadrez. Traducéo de A. Tourinho, 13.ed. Sdo
Paulo: Ibrasa, 1983. ZLOTNIK e COLS. Curso de Xadrez. Porto Alegre: Artmed. 2006. vol. 1. ZLOTNIK e COLS. Curso de Xadrez. Porto
Alegre: Artmed. 2006. vol. 2.

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

As transformacdes essenciais no mundo contemporaneo. A industrializagdo e a urbanizagdo no século XX. As migracdes, a construgdo e
a reconstrucdo do espaco geografico. A geografia e os espagos naturais. A geografia, o0 ambiente e a educagdo ambiental. As inovagées
tecnologicas e o desenvolvimento socioecondmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espagos rurais e urbanos. Os documentos e as
linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.
Bibliografia Sugerida: ALMEIDA, Rosangela Doin. “Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola”. Sdo Paulo: Contexto, 2001
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC /SEF CASTROGIOVANNI,
A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. “Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano”. Porto Alegre:
Mediagdo, 2001. SANTOS, M. “Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica”. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
VESENTINI, José William (org.). Ensino de Geografia no século XXI. So Paulo: Papirus, 2005.

308 —- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A modernidade Europeia: transcri¢do do feudalismo para o capitalismo.
A formacdo do Mundo Contemporéneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apés a Segunda
Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. BRASIL - A ocupagéo inicial do territorio brasileiro e a questéo indigena. Principais caracteristicas da
Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica. Bibliografia Sugerida: BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia —
fundamentos e métodos. 1% Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2005. 3 BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Histéria. Brasilia: MEC /SEF BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagédo das relaces
étnico-raciais e para o ensino de Histdria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/Seppir, 2004. FAUSTO, B. Histéria do Brasil.
S&o Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008 FONSECA, S. G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009. HOBSBAWM, E. J. A
era das revolucdes. 9.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

309 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function.
- Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four
language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. &
HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN,
D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de
leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University
Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar
Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes.
1991.

310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na
Educacé@o Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacdo: fungdo e atribuicdes. Histdrico das linguas de sinais:
Origem e evolucéo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacgdo de Surdos. Incluséo
social e educacgéo e surdos. As filosofias na educacéo de surdos: oralismo, comunicacgéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela
Crianca Surda. Histdria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades
Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagfes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia
Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). “Educacéo Especial: do querer ao fazer”. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. “Um Olhar sobre a Diferenga”. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér;
PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. “Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos”. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. “Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva”. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere
Araujo. “Surdez e Implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista sociocientifico”. Sdo Paulo: Revista Educagio. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: “O papel do outro na
escrita de sujeitos surdos”. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacdo. 3. ed.
Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. “Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo”. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série
Educacao Especial. SKLIAR, Carlos. “A surdez: um olhar sobre as diferencas”. 3 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacéo Especial. “Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez”. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
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311 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e funcgfes. Linguagem: Uso/funcdo/analise e reflexdo. Lingua orallescrita. Variagdes
linguisticas. Norma padréo. Leitura, Producdo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia
textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa —
Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. GERALDI, J.W. (org.). “O texto na sala de aula”. Sao Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN,
A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA,
L. A coesdo textual. 10a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.
SOARES, M. Linguagem e escrita; uma perspectiva social. 15a ed. Sdo Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis. Usos da linguagem, S&o
Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. S8o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. O
texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de
Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

312 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contetidos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos e outros materiais). Os
ndmeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizacéo, representagcdo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra:
calculo literal, equacgbes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungBes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998. 13 BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagcdo Matematica. 2 ed., Séo Paulo: Centauro, 2005. BOYER,
Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. “Educacdo Matematica: da teoria a
pratica”. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. “O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do
pensamento matematico”. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica:
percursos tedricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna:
andlise de uma impregnagdo muitua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). “Didatica da Matematica:
reflexdes psicopedagogicas”. Tradugdo de Juan Acunad Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino.
“Curriculos de Matematica: da organizagao linear & ideia de rede”. Sao Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. “Formas num mundo
de formas”. S&o Paulo, Moderna, 1997.

313 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na
Educacdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa
Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar
sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim.
Inclusé@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares
sobre a educacdao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

314 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Visao histdrica da Educacgéo Infantil no Brasil. Concep¢éo de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor
de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construcédo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacgéo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacéo e
do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB N° 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica — Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac@o pedagogica/Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-
Educagdo no Brasil”. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educacdo e reeducagéo’.
Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagdo de educadores — da exaltacdo a negacdo: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked,
2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN,
Jussara. “Avaliagdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga®/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediag&o, 2012
KAMII, Constance. “A crianga e o numero”. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo
Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

21



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador da Cédula de Identidade n.° e CPFn.°

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP — EDITAL N° 01/2019, para a

Funcéo de , solicito a incluséo e

uso do meu Nome Social ( )

(indicag&o do Nome Social)
nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, apés o fechamento do portéo, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 12 de janeiro de 2020,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br).

ATENC}AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA
SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAQAO E PROVA DE TIiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢cdo no Processo Seletivo:

NUumero Documento de Identidade:

Nome da Funcéo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

) Para uso do INSTITUTO MAIS

N° de ~ Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Ordem (Candidato relacione abaixo os titulos entregues.) Validacéo Pontuacio Anotagdes

1 Sim | N&o

2 sim | N&o

3 Sim | N&o

4 Sim | N&o

5 Sim | N&o

6 Sim | N&o

7 sim | N&o

Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagéo acima, para avaliagédo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). J iNS+i+u+0
. . . mais
Assinatura do Candidato: Via O Futuro 6 nosso Prasente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

t?ﬁ PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019
- PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS — VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

CIDADE/UF: / DATA: / /2020

Observacgdao:
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AN = (OAY]

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

04 a 16/12/2019 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
16/12/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricéo.
27/12/2019 Divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes nos sites do IMAIS e

da PREFEITURA.

02 e 03/01/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicacdo do Extrato do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial e

07/01/2020 disponibilizacao do Edital na integra nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.
12/01/2020 Aplicacé@o das Provas Objetivas e de Titulos.

13 e 14/01/2020 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e de Titulos no site do IMAIS.
13/01/2020

(a partir das 14h00)

Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.

14 e 15/01/2020

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

27/01/2020

Divulgacéo:
v" Resultado da andlise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicacdo e divulgacdo dos
Gabaritos das Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS; e

v Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA.

28 e 29/01/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos no site do
IMAIS.

Divulgacéo:
v" Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas

05/02/2020 Objetivas e de Titulos (deferimentos e indeferimentos) na Area Restrita dos candidatos no
site do IMAIS; e
v" Resultado Final das Provas Objetivas e de Titulos nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.
05/02/2020 Homologacdo do Resultado Final

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),

da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA/SP (www.barrinha.sp.gov.br) e

Jornal Cidades Online (www.jornalcidadesonline.com.br).
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O Futuro é nosso Presente
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